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Resumen 

El funcionamiento ejecutivo es crucial en el ámbito educativo, ya que influye en el éxito académico y 

profesional de los estudiantes universitarios. Esta revisión bibliométrica tiene como objetivo explorar los 
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avances recientes en la investigación sobre este tema, identificando tendencias emergentes y vacíos de 

conocimiento. Para ello, se realizó una búsqueda exhaustiva en bases de datos científicas, utilizando 

palabras clave específicas y aplicando criterios de inclusión y exclusión. Los artículos seleccionados 

provienen de revistas científicas de alto impacto y se analizaron en función de su contribución al 

entendimiento del funcionamiento ejecutivo en estudiantes. Los resultados destacan una tendencia 

creciente hacia el uso de enfoques innovadores y metodologías diversas, que van desde la identificación 

de factores que predicen el rendimiento académico hasta la relación entre funcionamiento ejecutivo y 

bienestar psicológico. Este estudio ofrece una visión actualizada del estado del arte en este campo, 

identificando brechas en la literatura actual y sugiriendo futuras líneas de investigación para mejorar la 

comprensión de las habilidades ejecutivas en el contexto universitario. 

Palabras clave: Funciones ejecutivas, estudiantes universitarios, bibliometría, innovación.  
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de la licencia de uso y distribución Creative Commons Reconocimiento 4.0 Internacional 

(CC BY 4.0).  

 

Abstract  

Executive functioning is crucial in the educational field, as it influences the academic and professional 

success of university students. This bibliometric review aims to explore recent advances in research on 

this topic, identifying emerging trends and knowledge gaps. To achieve this, a thorough search was 

conducted in scientific databases, using specific keywords and applying inclusion and exclusion criteria. 

The selected articles come from high-impact scientific journals and were analyzed based on their 

contribution to understanding executive functioning in students. The results highlight a growing trend 

towards the use of innovative approaches and diverse methodologies, ranging from the identification of 

factors that predict academic performance to the relationship between executive functioning and 

psychological well-being. This study provides an updated view of the state of the art in this field, 

identifying gaps in current literature and suggesting future research directions to enhance the 

understanding of executive skills in the university context. 

Keywords: Executive functioning, university students, bibliometrics, innovation. 
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1. INTRODUCCIÓN 

El funcionamiento ejecutivo es un constructo psicológico que ha generado un creciente interés en la 

literatura científica en las últimas décadas (Sabine, 2020). Este se define como el conjunto de procesos 

cognitivos de alta orden que permiten planificar, organizar, regulamos y controlar acciones y conductas 

para alcanzar objetivos específicos (Díaz-Guerra, Hernández-Lugo, et al., 2024b; Ramos-Galarza et al., 

2023).  

Los antecedentes de investigación coinciden en la relevancia del estudio del funcionamiento ejecutivo en 

el contexto educativo (Christopher et al., 2019; Ramos-Galarza et al., 2020). Es precisamente en este 

contexto donde la capacidad de los estudiantes para gestionar su tiempo, priorizar tareas y tomar 

decisiones informadas puede tener un impacto significativo en su rendimiento académico y su bienestar 

emocional (Díaz-Guerra, Hernández-Lugo, et al., 2024a; Mengjiao & Christopher, 2023). 

En particular, la población universitaria es de gran interés en este sentido, ya que se enfrenta a una serie 

de desafíos académicos y personales que requieren la activación efectiva de habilidades ejecutivas 

(Gutierrez-Colina et al., 2020; Kamradt et al., 2019). Esto puede ser especialmente desafiante para 

aquellos que no han desarrollado adecuadamente sus habilidades ejecutivas (Dvorsky & Langberg, 2019). 

Por lo tanto, es crucial investigar cómo los estudiantes universitarios desarrollan, utilizan y refinan sus 

habilidades ejecutivas para abordar los desafíos académicos y personales, y cómo estos procesos influyen 

en su rendimiento, bienestar emocional y éxito a largo plazo (Michelle et al., 2020; Vijayapriya & 

Rameshbabu, 2023). 

Cabe señalar que, a pesar de la creciente importancia del estudio del funcionamiento ejecutivo en 

estudiantes universitarios, la literatura existente presenta algunas limitaciones marcadas. Muchos estudios 

se han centrado en la evaluación de las habilidades ejecutivas en términos de déficits o dificultades, en 

lugar de explorar las fortalezas y estrategias efectivas que los estudiantes utilizan para abordar los desafíos 

(Dawson, 2021; Kavitha & Kristie, 2023; Takacs & Kassai, 2019). Al mismo tiempo, se ha observado que 

la literatura actual se ha centrado principalmente en las diferencias individuales en el funcionamiento 

ejecutivo, sin tener en cuenta el papel de los factores contextuales y ambientales que pueden influir en el 

desarrollo del funcionamiento ejecutivo (James et al., 2023; Simona et al., 2021; Torres 2024; Rodríguez 

Torres et al., 2023). 

Por tanto, en este artículo se presenta un estudio bibliométrico que busca contribuir a suplir este vacío 

en la literatura. Mediante el análisis de una amplia base de datos de artículos científicos publicados en las 

últimas décadas, se busca identificar los patrones y tendencias emergentes en la investigación sobre el 

funcionamiento ejecutivo en estudiantes universitarios. En particular, se explorarán los nuevos enfoques 
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y perspectivas que se han desarrollado en la literatura reciente, así como las implicaciones prácticas que 

estos enfoques tienen para la educación y la intervención neuropsicológica. 

 

2. METODOLOGÍA 

Este estudio empleó un enfoque bibliométrico, que abarcó un período de seis años desde 2019 hasta 

2024, para examinar la producción científica relacionada con la función ejecutiva en estudiantes 

universitarios (Newman & Gough, 2019; Sánchez Castillo et al., 2024). El objetivo principal fue identificar 

tendencias, barreras, oportunidades y desafíos, con un énfasis particular en la interacción entre campos 

de estudio. 

Etapa 1: Definición del alcance y criterios de inclusión 

Se definió el período de estudio como 2019-2024. Se establecieron criterios de inclusión para seleccionar 

publicaciones académicas, artículos de revistas, tesis y ponencias que abordaran directamente la función 

ejecutiva en estudiantes universitarios. Se excluyeron documentos que no estuvieran disponibles en texto 

completo o que no aportaran información relevante al objetivo del estudio. 

Etapa 2: Selección de bases de datos y diseño de la estrategia de búsqueda 

Se identificaron las bases de datos más pertinentes para el tema: Scopus, Lens y Google Académico. Estas 

fuentes proporcionaron acceso a una amplia gama de literatura científica y académica en múltiples 

idiomas, lo que permitió una visión comprehensiva del panorama de la investigación. 

Se desarrolló una estrategia de búsqueda a través del uso de palabras clave y combinaciones de términos 

relacionados con el tema. Los principales términos empleados fueron: "executive functions” y “university 

students”.  Se aplicaron operadores booleanos y filtros por año de publicación para refinar los resultados. 

Etapa 3: Análisis bibliométrico 

Se efectuó un análisis bibliométrico de los documentos seleccionados donde se consideraron indicadores 

como el número de publicaciones por año, análisis de palabras clave, tendencias de investigación y autores 

con mayor producción científica. Este análisis permitió identificar patrones y tendencias en la 

investigación durante el período estudiado. 
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Etapa 4: Evaluación cualitativa del contenido 

Además del análisis cuantitativo, se realizó una evaluación cualitativa del contenido de los documentos 

más relevantes. Se examinó la forma en que los estudios abordaron las barreras, oportunidades y desafíos 

de la función ejecutiva en estudiantes universitarios. Se prestó especial atención a la relación entre la 

función ejecutiva y el rendimiento académico. 

 

3. RESULTADOS 

La revisión bibliométrica sobre el funcionamiento ejecutivo en estudiantes universitarios revela un 

panorama interesante y en constante evolución (ver Figura 1). El descenso en el número de publicaciones 

desde 2022 hasta 2024 podría indicar una posible disminución en el interés por esta temática o bien una 

consolidación y refinamiento de las investigaciones existentes. Este declive en la cantidad de artículos 

publicados podría estar relacionado con la madurez del campo y la necesidad de explorar nuevos enfoques 

para continuar el avance en el conocimiento de las funciones ejecutivas en el contexto universitario. 

Figura 1 

Análisis por año de publicaciones temáticas 

 

Fuente. Elaboración propia.  

El análisis histográfico identifica tres grupos de autores con enfoques diferenciados proporciona una 

visión multifacética del estudio de las funciones ejecutivas en estudiantes universitarios (ver Figura 2 y 3). 

Estos grupos, que abordan aspectos como la relación entre las funciones ejecutivas y la cognición, el éxito 

académico, la impulsividad, el control inhibitorio y la actividad física, reflejan la complejidad y la amplitud 

de esta área de investigación. Es evidente que existen múltiples dimensiones a considerar al estudiar el 
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funcionamiento ejecutivo en este grupo demográfico, lo que sugiere la necesidad de integrar diferentes 

perspectivas para obtener una comprensión más completa y holística. 

La red de coocurrencia de palabras clave que revela relaciones entre el funcionamiento ejecutivo y el 

análisis por género señala la importancia de considerar posibles disparidades o diferencias en cómo se 

manifiestan las funciones ejecutivas en distintos grupos demográficos (ver Figura 4). Este hallazgo sugiere 

la relevancia de explorar cómo factores como el género pueden modular la relación entre las funciones 

ejecutivas y diversos aspectos académicos y cognitivos en estudiantes universitarios. 

Figura 2 

Análisis histográfico de la evolución de la investigación en la temática 

 

Fuente. Bibliometrix 

 



 

152 
Figura 3 

Interacción entre fuentes bibliográficas, autores y temas de investigación 

 

Fuente. Bibliometrix 

Figura 4 

Red de coocurrencia entre los tópicos de investigación 

 

Fuente. Bibliometrix 
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Al analizar las principales tendencias de investigación (ver Figura 5) que se centran en la relación entre 

las funciones ejecutivas, las emociones, las cogniciones y la evaluación neuropsicológica para el éxito 

académico, se vislumbra la importancia de considerar no solo los aspectos puramente cognitivos, sino 

también los emocionales y evaluativos en el rendimiento académico de los estudiantes universitarios. Esta 

interconexión entre factores cognitivos, emocionales y académicos destaca la complejidad del 

funcionamiento ejecutivo y subraya la necesidad de adoptar un enfoque integrador en la investigación 

(Pascual et al., 2019; Spiegel et al., 2021). 

El análisis factorial de las principales tendencias de investigación, se identifica la necesidad de profundizar 

en la relación entre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico, el impacto de la carga cognitiva 

y emocional en el funcionamiento ejecutivo, así como el papel de las tecnologías en el desarrollo de estas 

funciones (ver Figura 6). Estos hallazgos apuntan hacia la importancia de considerar múltiples variables 

y factores contextuales al estudiar el funcionamiento ejecutivo en estudiantes universitarios, lo que abre 

nuevas oportunidades para investigaciones futuras y el diseño de intervenciones más efectivas para 

mejorar este aspecto crucial en el ámbito académico (Sheehan & Iarocci, 2019; Southon, 2022). 

Figura 5 

Tópicos de investigación en tendencias 

 

Fuente. Bibliometrix 
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Figura 6 

Análisis factorial de las principales tendencias de investigación 

 

Fuente. Bibliometrix 

3.1. Análisis temático 

Relación entre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico en estudiantes universitarios 

La interacción entre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico en estudiantes universitarios ha 

sido un tema de interés creciente en la literatura especializada. Las habilidades ejecutivas, como la 

capacidad de planificación, la organización efectiva de tareas y la regulación emocional, se han 

identificado como factores predictivos significativos del éxito académico (Linsah et al., 2020). 

Estudios sugieren que estudiantes con un mayor dominio de estas funciones ejecutivas tienden a mostrar 

un mejor desempeño en sus estudios universitarios (Cho et al., 2023; Gunzenhauser & Nückles, 2021). 

Investigaciones futuras podrían adentrarse en la exploración de cómo estas habilidades específicas se 

relacionan con diferentes áreas académicas, contextos universitarios diversos y cómo intervenciones 

específicas podrían potenciar estas funciones para mejorar el rendimiento estudiantil. 
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Impacto de la carga cognitiva en las funciones ejecutivas en estudiantes universitarios 

La carga cognitiva representa un aspecto crucial a considerar en el análisis de las funciones ejecutivas en 

estudiantes universitarios. Investigaciones han demostrado que altos niveles de carga cognitiva pueden 

impactar negativamente en estas funciones, lo que dificulta la capacidad de planificación, toma de 

decisiones y resolución de problemas (Byrd-Bredbenner & Eck, 2020; Yang et al., 2023). 

Futuros estudios podrían enfocarse en comprender en mayor profundidad cómo diferentes tipos de 

tareas académicas generan carga cognitiva y cómo esto repercute en las funciones ejecutivas. Además, el 

desarrollo de estrategias efectivas para reducir esta carga cognitiva y mejorar el rendimiento académico 

podría ser un área fructífera de investigación. 

Relación entre las funciones ejecutivas y la ansiedad en estudiantes universitarios 

La ansiedad es un factor emocional que puede influir significativamente en las funciones ejecutivas de los 

estudiantes universitarios (Wei et al., 2021). Se ha observado que niveles elevados de ansiedad pueden 

impactar negativamente en la capacidad de atención, memoria de trabajo y toma de decisiones, todas 

funciones ejecutivas fundamentales para el éxito académico (Stacie et al., 2020; Zhiwei et al., 2022). 

Los autores más prominentes en el campo podrían profundizar en cómo la ansiedad afecta 

específicamente estas habilidades cognitivas y explorar intervenciones que ayuden a reducir la ansiedad y 

fortalecer las funciones ejecutivas, lo que a su vez podría mejorar el rendimiento académico de los 

estudiantes. 

Relación entre las funciones ejecutivas y la motivación en estudiantes universitarios 

La motivación juega un papel esencial en la activación y dirección de las funciones ejecutivas en 

estudiantes universitarios. Se ha observado que niveles adecuados de motivación pueden potenciar la 

capacidad de planificación, la toma de decisiones y la persistencia en la consecución de metas académicas 

(Howard et al., 2021; Khawar et al., 2022). Sería relevante analizar en mayor detalle cómo diferentes tipos 

de motivación relacionan con las funciones ejecutivas y cómo se pueden diseñar intervenciones 

específicas para fomentar la motivación y mejorar el rendimiento académico en entornos universitarios 

(Nawa & Noriko, 2021). 

Impacto de la tecnología en el desarrollo de las funciones ejecutivas en estudiantes universitarios 

La tecnología surge como una herramienta prometedora para el fortalecimiento de las funciones 

ejecutivas en estudiantes universitarios (Pérez-Vázquez et al., 2022). Diversas aplicaciones y plataformas 

tecnológicas pueden ser utilizadas para mejorar la planificación, la organización de tareas y otras 
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habilidades ejecutivas clave (Chengyan & Shenxiang, 2022; Wright et al., 2020; Román Acosta et al., 2023; 

Acosta et al., 2024). Sin embargo, no queda claro en los antecedentes de investigación de qué manera el 

uso estratégico de la tecnología puede potenciar el desarrollo de estas habilidades y mejorar el rendimiento 

académico. Además, sería pertinente investigar cómo la integración adecuada de la tecnología en entornos 

educativos puede optimizar el aprendizaje y la realización académica de los estudiantes universitarios. 

 

4. DISCUSIONES  

Los resultados de esta revisión bibliométrica han permitido obtener una visión general del estado actual 

de la investigación en este campo. El análisis exhaustivo de la literatura científica publicada en las últimas 

décadas revela importantes tendencias y hallazgos que merecen ser discutidos en profundidad. 

Uno de los hallazgos más destacados de la revisión es la identificación de áreas de fortaleza y debilidad 

en el perfil ejecutivo de los estudiantes universitarios. Por un lado, se ha encontrado que dominios como 

la planificación, la flexibilidad cognitiva y la toma de decisiones tienden a presentar un desarrollo más 

robusto en esta población (Almutairi & Abeer, 2022; Ke et al., 2023). Esto sugiere que las demandas 

académicas y de ajuste a la vida universitaria podrían promover el refinamiento y la optimización de dichas 

habilidades ejecutivas. Por otro lado, procesos como la inhibición de respuestas prepotentes y el control 

atencional han mostrado relativa debilidad, lo cual podría atribuirse a factores como el estrés, la ansiedad 

y los cambios en los estilos de vida propios de esta etapa de transición (Bij et al., 2020; Clauss et al., 2021). 

Desde una perspectiva teórica, estos hallazgos resaltan la necesidad de adoptar enfoques integrales y 

multidimensionales para el estudio del funcionamiento ejecutivo en estudiantes universitarios. Si bien las 

aproximaciones tradicionales enfocadas en dominios específicos han sido valiosas, los resultados de esta 

revisión subrayan la importancia de considerar la interacción dinámica entre los diferentes componentes 

de las funciones ejecutivas y sus relaciones con factores contextuales y psicosociales (Aditi et al., 2021; 

Díaz-Guerra, Hernández-Lugo, Fernández Celis, et al., 2024; Fuente et al., 2022). 

Adicionalmente, los datos recopilados en esta revisión sugieren que las intervenciones y programas de 

apoyo dirigidos a esta población deberían considerar las particularidades del perfil ejecutivo de los 

estudiantes universitarios (Dias et al., 2022; Müller et al., 2021; Worsley et al., 2022). La identificación de 

fortalezas y debilidades en áreas como la planificación, la inhibición y la flexibilidad cognitiva podría 

informar el diseño de estrategias de acompañamiento académico y promoción de la salud mental, con el 

fin de optimizar el desempeño y el bienestar integral de los estudiantes (Consiglio et al., 2022; Pérez 

Valdivia et al., 2024; Simon et al., 2022). 
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5. CONCLUSIONES 

Esta revisión bibliométrica revela un panorama esclarecedor sobre la investigación actual en el campo del 

funcionamiento ejecutivo en estudiantes universitarios. Se destaca que áreas como la planificación, la 

flexibilidad cognitiva y la toma de decisiones muestran un desarrollo sólido en esta población, 

posiblemente potenciado por las demandas académicas y de adaptación a la vida universitaria. Estos 

resultados señalan la importancia de considerar un enfoque integral y multidimensional al estudiar el 

funcionamiento ejecutivo en estudiantes universitarios.  

En consecuencia, se sugiere que las intervenciones y programas de apoyo dirigidos a esta población deben 

adaptarse a las particularidades del perfil ejecutivo de los estudiantes universitarios. Identificar las 

fortalezas y debilidades en áreas como la planificación, la inhibición y la flexibilidad cognitiva puede ser 

fundamental para diseñar estrategias de acompañamiento académico y promoción de la salud mental que 

busquen mejorar el rendimiento académico y el bienestar general de los estudiantes. 

. 
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